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FILA KCINECLUBE

REGULAMENTO INTERNO

Capitulo |
Natureza e Objectivos

Artigo 1.°
Natureza

O Fila K Cineclube, adiante designada por Fila K, € uma associa¢do cultural
sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica, com sede em Coimbra,
cujas actividades abrangem todas as formas de expressdo cinematografica e
audiovisual, nomeadamente o cinema, o video e a televisédo, regendo-se pelos
seus Estatutos, pelo presente Regulamento Interno, adiante designado por RI,
e pela Lei Geral.

Artigo 2.°
Objectivos

A Fila K tem por objectivos principais:

a.
b.

Defender e promover o audiovisual e 0 cinema portugués;

Divulgar e desenvolver a cultura cinematografica e defender o cinema
como arte e como linguagem;

Promover o desenvolvimento do audiovisual e das novas tecnologias
ligadas a imagem e ao som;

Promover a formagdo no ambito da investigagdo, do aperfeicoamento
técnico e intelectual relacionado com o cinema e audiovisual bem como
com as novas tecnologias multimédia;

Participar activamente na promocao da vida cultural da Regido, na qual
esta sediado;

Colaborar com todos os Cineclubes, Associacbes e Instituicdes de
caracteristicas afins, em prol do desenvolvimento cultural, com especial
incidéncia no audiovisual.
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Capitulo I
Dos Socios: Direitos e Deveres
Artigo 3.°
Sécios

A FILA K tera soécios efectivos e sécios honorérios:

a.

b.

Sao admitidos como sécios efectivos todas as pessoas singulares que o
desejem, desde que se identifiquem com o0s objectivos constantes
nestes Estatutos;

Sao considerados socios honorérios as pessoas singulares ou colectivas
gue tenham prestado servicos relevantes a esta Associacao.

Artigo 4.°
Direitos dos Socios Efectivos

Os socios efectivos tém os seguintes direitos:

a.

Acesso as sessdes cinematograficas organizadas pela FILA K, em
condicOes privilegiadas em relacédo aos ndo socios;

Acesso as acgOes de formacéo e outras actividades proporcionadas pela
FILA K, em condicOes privilegiadas em relacdo aos ndo socios;

bY

Acesso as instalacbes, a biblioteca e a videoteca, assim como aos
restantes arquivos que venham a ser constituidos, no ambito definido
pela Direccéo e aprovado pela Assembleia-Geral;

Integrar a Assembleia-Geral e eleger e ser eleitos para os 6rgaos
directivos;

Apreciar em Assembleia-Geral a actuacao da Direccdo e ser informado
de tudo o que diga respeito a FILA K.

§ Unico — Os sécios efectivos s6 poderdo comecar a usufruir dos direitos
previstos nas alinea d) e e) do presente artigo, seis meses depois de terem
sido admitidos como tal.

Artigo 5.°
Direitos dos Sé6cios Honorarios

Os sécios honorérios tém todos os direitos dispostos no artigo 4.°, & excepgao
dos previstos nas alineas d) e e).



Artigo 6.°
Deveres dos Soécios Efectivos

Sao deveres dos socios efectivos:

a. Cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como respeitar
as deliberacdes dos 6rgaos sociais;

b. Zelar pelo patriménio da FILA K e contribuir para o seu desenvolvimento
e prestigio;

c. Desempenhar os cargos para que tenham sido eleitos;

d. Pagar uma jbéia inicial e uma quota mensal, a estabelecer por
deliberacdo da Assembleia-Geral, por esta podendo ser alteradas em
qualquer altura, bastando para o efeito a sua aprovacdo por maioria
simples.

Artigo 7.°
Deveres dos Socios Honorarios

Os socios honorarios tém todos os deveres dispostos no artigo 6.°, a excepgao
dos previstos nas alineas e) e d).

Artigo 8.°
Admissédo e Nomeacao de Socios

1. A admisséo dos sécios efectivos sera feita pela Direccdo, mediante proposta
assinada pelo candidato. Os socios efectivos sdo obrigados a entrega de
uma fotografia a cores tipo passe e ao pagamento das importancias
correspondentes a:

a. Jobia, a pagar no acto da sua admissao;
b. Quota mensal, paga adiantadamente pelo periodo de um ano.

2. A nomeacao dos sécios honorarios ocorre por deliberagdo da Assembleia-
Geral e por proposta da Direccéo.

§ Unico — Os sdcios receberdo, apds a respectiva admissdo ou nomeagao, um
Cartao de Identificacdo de Socio que lhes permitird o pleno usufruto dos seus
direitos.

Artigo 9.°
Demissao

Todo o socio pode demitir-se livremente, bastando para isso que o comunique
por escrito a Direc¢do, ndo tendo, contudo, direito a qualquer reembolso ou
restituicao.

§ Unico — O pedido de demiss&o no isenta a socio do pagamento das quotas
em atraso.



Artigo 10.°
Perda da Qualidade de Sdcio

1. Perdem a qualidade de sdcios efectivos:

a. 0S gque ndo renovarem expressamente a sua inscricdo, pagando as
devidas quotas, nos seis primeiros meses ap6s o fim de cada ano de
INscricao;

b. Por deliberacdo da Assembleia-Geral, sob sancdes disciplinares, em
reunido expressamente convocada para o efeito;

c. Cabe recurso do disposto na alinea a) do presente artigo para a
Direcgdo, em primeira instancia, e para a Assembleia-Geral, em
segunda instancia, excepto no disposto no numero anterior.

2. Perdem a qualidade de socios honorarios, por deliberacédo de dois ter¢cos dos
sécios presentes em Assembleia-Geral expressamente convocada para o
efeito, aqueles que, pelo seu comportamento ou actuacao, se tornem indignos
de se manterem como tal.

Artigo 11.°
Readmissao de Socios

Os socios que tenham perdido essa qualidade poderéo ser readmitidos:

a. Pela Direccao depois de haverem regularizado a sua situacao,
nomeadamente, quanto a sua inscricdo e ao pagamento de quotas em
divida, ou quanto a restituicdo de quaisquer bens do clube que tenham
em seu poder;

b. Pela Assembleia-Geral nos restantes casos.

_Capitulo 11l
Dos Orgaos Directivos

Artigo 12.°
Orgaos
Séo 6rgaos da FILA K:
a. Mesa da Assembleia-Geral;
b. Direccao;
c. Conselho Fiscal.

Artigo 13.°
Modo de Eleicéo

Os oOrgdos previstos nas alineas b), c) e d) do artigo anterior, adiante
designados por 6rgaos directivos, serdo eleitos por voto secreto e directo, de
acordo com o presente RI.



Artigo 14.°
Duracao dos Mandatos

A duracao dos mandatos dos 6rgaos directivos é de dois anos.

Capitulo IV
Da Assembleia-Geral

Artigo 15.°
Composicao da Assembleia-Geral

A Assembleia-Geral é constituida por todos os socios efectivos no pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 16.°
Competéncias da Assembleia-Geral

S&o poderes do Assembleia-Geral da FILA K:

Eleger os membros dos outros orgaos da FILA K e destitui-los;
Aprovar o Rl da FILA K;

Deliberar sobre sancdes disciplinares;

Revogar qualquer deliberagéo da Direccgao;

® a0 o op

Definir, sob proposta da Direccédo, a importancia da joia de inscricdo e
da quota mensal a pagar pelos sdcios efectivos;

—

Aprovar o relatorio de actividades e contas da Direccéo.

Artigo 17.°
Reunides Ordinarias da Assembleia-Geral

A Assembleia-Geral reunira ordinariamente, por convocacao do Presidente da
Mesa da Assembleia-Geral:

a. Na segunda quinzena de Maio, de 2 em 2 anos, para eleicdo dos novos
orgaos directivos;

b. Na segunda quinzena de Marc¢o, todos os anos, para apreciacao do
Relatorio e Contas da geréncia do ano anterior e do parecer do
Conselho Fiscal.

Artigo 18.°
Reunides Extraordinarias da Assembleia-Geral

A Assembleia-Geral reune extraordinariamente desde que para tal seja
convocada nos termos deste RI.



Artigo 19.°
Convocatorias das Reunides da Assembleia-Geral

1. Podem convocar a Assembleia-Geral:
a. O Presidente da respectiva Mesa;

b. O Presidente da respectiva Mesa a pedido da Direccdo ou do Conselho
Fiscal da FILA K;

c. O Presidente da respectiva Mesa a pedido de um conjunto de sécios
efectivos no pleno gozo dos seus direitos nédo inferior a um quinto da sua
totalidade.

2. A Assembleia-Geral € convocada por meio de aviso postal expedido para
cada um dos sécios com uma antecedéncia minima de 15 dias; no aviso
indicar-se-a o dia, hora e local da reunido.

3. A convocatéria devera ser obrigatoriamente acompanhada de uma ordem
de trabalhos, devendo ser expressamente referidos a alteracdo dos Estatutos
ou do RI, a aplicacdo de sancbes disciplinares, a destituicio de oOrgaos
directivos ou a extingdo da FILA K para que a Assembleia-Geral possa
deliberar sobre estes casos.

Artigo 20.°
Funcionamento das Reunides da Assembleia-Geral

1. A Assembleia-Geral funcionara a hora marcada com quorum de 50%. Caso
tal ndo aconteca, funcionard meia hora depois com qualquer nimero de
presencas, excepto no caso de destituicdo da Direccdo em que é exigida a
presenca de metade dos socios efectivos.

2. A Assembleia-Geral delibera por maioria simples, salvo quando se trate:

a. Da alteragdo dos Estatutos ou do RI, caso em que é exigida
maioria qualificada de trés quartos dos socios efectivos
presentes;

b. Da destituicdo de o6rgdos directivos ou da extincdo da FILA K,
caso em que € exigida maioria de trés quartos do total dos sdcios
efectivos.

Capitulo V
Da Mesa da Assembleia-Geral

Artigo 21.°
Composicao da Mesa da Assembleia-Geral

7

A Mesa da Assembleia-Geral é composta por: um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretério



Artigo 22.°
Competéncias da Mesa da Assembleia-Geral

1. Compete a Mesa da Assembleia-Geral da FILA K:

a. Dirigir trabalhos das assembleias gerais e redigir as respectivas
actas;

b. Marcar a data das elei¢des;
c. Elaborar os cadernos eleitorais e dirigir o processo eleitoral.

2. Caso nenhum elemento da Mesa esteja presente, assumira a condu¢ao dos
trabalhos o sécio efectivo mais antigo presente, ao qual cabera promover a
eleicdo de uma Mesa provisdria. S0 em Ultimo caso os elementos da
Direccéo poderao ser designados para o referido 6rgéao.

Capitulo VI Da Direccéao

Artigo 23.°
Composicéao da Direccao

A Direccéo é composta por: um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretério,
e dois Vogais.

§ Unico — A Direccdo podera nomear, se assim o entender, de entre os seus
sécios efectivos um Director Executivo que se encarregard pela gestédo
corrente dos assuntos desta Associagao, respondendo perante a Direcc¢ao.

Artigo 24.°
Competéncias da Direccao

Compete a Direccéo:

a.
b.
C.

Representar e dirigir a FILA K;
Propor e assegurar a execucao do Plano de Actividades da FILA K;

A administragéo dos recursos financeiros, assim como de todos os bens
em geral;

Propor a Assembleia-Geral as importancias da joia de inscricdo e da
guota mensal;

Elaborar o Relatério de Actividades e Contas anuais a apresentar a
Assembleia-Geral e ao Conselho Fiscal,

Decidir a associagdo da FILA K a Federagcdes Nacionais ou
Internacionais ou outras entidades publicas ou privadas;

Aceitar subsidios e doacdes;

Nomear comissfes auxiliares e contratar 0 pessoal necessario para as
suas actividades, sempre que o julgar conveniente;
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i. Requerer a convocacdo de Assembleias-Gerais extraordinarias, sempre
que a julgar necessétria, justificando o pedido;

j. Atribuir a categoria de sécio efectivo e propor sécios honorarios;

k. Sancionar disciplinarmente os sécios nos termos do capitulo VIII do
presente RI.

§ Unico — O Relatdrio e Contas anuais dever&o ser apresentados ao Conselho
Fiscal e a Mesa da Assembleia-Geral com 15 dias de antecedéncia em relacao
a Assembleia-Geral em que vierem a ser apreciadas.

Artigo 25.°
Reunides da Direccéo

1. A Direc¢do reunirh uma vez por més e sempre que julgar conveniente,
mediante convocac¢ao de todos 0s seus membros.

2. Poderao participar nas reunifes da Direccdo, ainda que sem direito a voto, o
Director Executivo nomeado pela Direccdo, bem como outras
individualidades, mesmo que néo sécias, que tenham sido convidadas para
esse efeito pela Direcgéo.

Artigo 26.°
Deliberacdes da Direccao

1. A Direccdo ndo poderd deliberar sem a aprovacdo da maioria dos seus
membros.

2. Os elementos da Direccdo assumem toda a responsabilidade pelos
contactos verbais ou escritos que celebrem sem que previamente tenha sido
solicitada a aprovagao escrita da Direcgéo da FILA K.

§ Unico — Para obrigar a FILA K é obrigatdria a assinatura de dois membros
da Direccao sendo uma do Presidente ou do Vice-Presidente.

Artigo 27.°
Responsabilidade Individual

Cada elemento da Direcc¢éo é individual e solidariamente responsavel por todos
0s actos de gestdo da FILA K, podendo ser responsabilizado nos termos legais
e estatutarios pela pratica de actos ilicitos ou contrarios aos estatutos da FILA
K, ou outros que desprestigiem o bom-nome da FILA K.

Artigo 28.°
Actas das Reunides da Direccao

Das reunibes da Direccdo serdo lavradas actas assinadas por todos os
presentes.



Capitulo VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 29.°
Composicéao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por: um Presidente, um Relator e um Secretario

Artigo 30.°
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:
a. Fiscalizar os actos administrativos e financeiros da Direcc¢éao;

b. Examinar a escrituracdo e documentas respectivas e dar parecer sobre
o Relatério de Actividades e Contas da Direccdo a submeter a
Assembleia-Geral e comunicar em relat6rio o seu parecer a mesma,

c. Dar parecer sobre actos que impliguem aumento de despesas ou
diminuicdo de receitas sociais;

d. Requerer a convocacdo das Assembleia-Gerais extraordinarias que
julgue necessérias, justificando o pedido.

Capitulo VI
Das EleicOes

Artigo 31.°
Das Listas Candidatas

1. Os orgéos directivos sao eleitos em listas hominais separadas, por votacao
directa e secreta, em Assembleia-Geral expressamente convocada para o
efeito, com 30 dias de antecedéncia.

2. As listas candidatas aos 6rgdos directivos deverdo ser apresentadas junto
do Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, da Direccdo e do Conselho
Fiscal com antecedéncia minima de cinco dias em relacdo a Assembleia-
Geral marcada para acto eleitoral.

3. Das listas deverdo constar os nomes dos candidatos e respectiva declaracéo
de aceitacdo da candidatura, especificando os candidatos aos diferentes
cargos previstos.

4. As listas candidatas serdo designadas por uma letra segundo a ordem de
entrada junto do Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, sendo afixadas
na Sede Social da FILA K.



Artigo 32.°
Socios Elegiveis

1. Podem candidatar-se todos os sdcios com plenitude de direitos que constem
dos cadernos eleitorais.

2. No inicio da Assembleia-Geral convocada para as eleicdes, sera dada
oportunidade aos soécios que ndo constem dos cadernos eleitorais de
regularizarem a sua situa¢ao, nos casos previstos na alinea a) do artigo 11.°.
Outros eventuais casos serdo decididos pela Assembleia-Geral.

Artigo 33.°
Cadernos Eleitorais

A Direccdo devera por a disposicdo da Mesa do Assembleia-Geral os dados
necessarios a elaboracdo dos cadernos eleitorais até 30 dias antes da
Assembleia-Geral marcada para a realizacdo das elei¢cdes, assim como 0s
meios necessarios a conducéo do processo eleitoral.

Artigo 34.°
Apresentacao dos Planos de Actividades

Na Assembleia-Geral, antes da votacdo, sera dado um intervalo de tempo a
cada lista para apresentacdo dos respectivos Planos de Actividades e
responder a esclarecimentos dos socios.

Artigo 35.°
Votacéo

1. A votacédo sera feita de forma secreta por chamada dos sécios, por ordem
alfabética.
2. Apos a primeira chamada sera feita uma segunda chamada dos faltosos.

3. A Assembleia-Geral deliberard, no momento, sobre a possibilidade de
faltosos a chamada poderem votar ap0s o termo desta, se tiverem chegado
entretanto.

§ Unico — N&o serdo admitidos votos por correspondéncia ou procuragao.

Artigo 38.°
Boletim de Voto

O sécio votara num boletim de voto feito propositadamente para o efeito:

a. No caso de haver mais de uma lista, o boletim tera a designacédo de
cada lista seguida de um quadrado em branco;

b. No caso de haver apenas uma lista, o boletim tera inscrito a designagéo
dessa lista seguida das palavras SIM e NAO e o0s respectivos
quadrados.
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Artigo 39.°
Apuramento dos Votos

1. A votacdo e apuramento serdo fiscalizados por um delegado de cada lista
concorrente.
2. O apuramento sera efectuado da seguinte forma:
a. Contagem dos votantes;
b. Contagem dos boletins entrados;
c. Abertura e contagem dos votos.

3. Serdo considerados nulos os boletins que suscitem duavidas quanto a
vontade do votante e tenham qualquer outra inscri¢do fora do quadrado.

Artigo 40.°
Lista Eleita

1. Seré& considerada eleita a lista que obtiver pelo menos metade mais um voto
dos validamente expressos.

2. Caso nenhuma lista obtenha a votacdo exigida no numero anterior,
proceder-se-a a nova votagcdo com as duas listas mais votadas.

3. No caso de haver apenas uma lista, esta serd eleita se tiver mais votos a
favor do que contra.

§ Unico — Considerar-se-a4 aprovado como Plano de Actividades da FILA K, a
que se refere o numero 1 do Artigo 8.° dos Estatutos da FILA K, o Plano de
Actividades da lista eleita.

Artigo 41.°
Novo Processo Eleitoral

Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacdo meia hora depois e caso
subsista o empate, realizar-se-&o novas elei¢cdes no prazo de uma semana.

§ Unico — Em caso de lista Unica e se verificar haver mais votos contra do que
a favor, reabrir-se-4 novo processo eleitoral no prazo de uma semana.

Artigo 42.°
Discordancias no Numero de Boletins

No caso de se verificar discordancia entre o niUmero de boletins entrados e o

namero de votantes, sO e s6 se essa discordancia for susceptivel de alterar os
resultados finais se procedera a nova votacao.
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Artigo 43.°
Acta do Processo Eleitoral

Do apuramento sera lavrada a acta no respectivo livro, assinada por todos os
intervenientes no processo eleitoral.

Artigo 44.°
Tomada de Posse

Os elementos eleitos para a Direccdo assumirdo a gestdo da FILA K
imediatamente apos a eleicdo, tomando posse em livro préprio existente junto
da Mesa da Assembleia-Geral.

Capitulo VI
Da Disciplina

Artigo 45.°
Das Sancdes Disciplinares

Podem ser aplicados aos sécios, mediante processo prévio, as seguintes
sancoes:

a. Repreensao por escrito;

b. Suspenséo dos direitos societarios por um periodo ndo superior a um
ano;

c. Expulsado ou perda definitiva de qualidade de sécio.
Artigo 46.°
Aplicacdo da Repreenséo

1. A repreenséo por escrito aplica-se por:
a. Negligéncia na utilizacado do material do Fila K;

b. Nado cumprimento, sem gravidade, dos deveres como soOcio ou das
deliberacbes da direccéo;

2. A repreensdo ¢é aplicada pela Direccdo, sendo necesséria a audiéncia prévia
do visado.

Artigo 47.°
Aplicacdo da Suspenséo

A suspenséo aplica-se por:
a. Reincidéncia numa falta passivel de repreensao por escrito

b. Falta grave aos deveres.

12



Artigo 48.°
Aplicacao da Expulséo

A expulsdo é aplicada, por deliberacdo da Assembleia-Geral, por faltas
extraordinariamente graves, apds comprovacao dos factos em inquérito.

Artigo 49.°
Aplicacao e Recurso das Sancdes

1. A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas a) e b), depois de ouvido o
sécio, sdo da competéncia da Direccéao.

2. A aplicagdo da pena prevista na alinea c) € da competéncia da Assembleia-
Geral, depois de efectuada a respectiva proposta pela Direccao e ouvido o
socio.

3. Nos casos das alineas a) e b) o socio tera sempre possibilidade de recurso

para o Conselho Fiscal, em primeira instancia, e para a Assembleia-Geral,
em segunda instancia.

Capitulo IX
Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Artigo 47.°
Alteracdes ao RI

O presente RI sO6 podera ser alterado em Assembleia-Geral, expressamente
convocada para tal fim, com trinta dias de antecedéncia.

Artigo 48.°
Dissolucao da FILA K

A FILA K dissolver-se-a quando 3/4 do numero total dos seus sdcios a deliberar
em Assembleia-Geral Extraordinaria, convocada para esse fim com a
antecedéncia de, pelo menos, trinta dias, ou quando se encontrar em qualquer
das situacdes previstas no Artigo 182.° do Cdédigo Civil.

Artigo 49.° )
Manutenc&o dos Actuais Orgéaos

Os actuais orgaos directivos, compostos pelos sécios fundadores, mantém-se
em fungdes até cumprir a duracdo do mandato prevista no artigo 14.°.

Artigo 50.°
Casos Omissos

Em todos os casos omissos, neste RI, aplicar-se-ao as disposi¢cdes legais
aplicaveis.
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Rl da FILA K aprovados em Assembleia-Geral Ordinaria realizada no dia 13 de
Abril de 2003.
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